POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

w Katolickiej Szkole Podstawowe]
im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego
w Inowroctawiu



Podstawy prawne dzialan w obszarze
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw Dz. U. 2023, poz. 289.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359
ze zmianami.

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” . Dz.U. z 2023 r. poz.
1870.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich
(Dz. U. 2022.poz. 1700).

. Ustawa Prawo Os$wiatowe . Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zmianami.

. Ustawa Karta Nauczyciela . Dz.U. z 2023 r. p0z.984 z p6zn . zmianami.



Standardy polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. bl. ks. Wladyslawa Demskiego w Inowroclawiu

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

e Placowkg jest Katolicka Szkola Podstawowa im. bt ks. Wladystawa Demskiego
w Inowroctawiu.

e  Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

e Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

e Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka jeden z rodzicow sklada o$wiadczenie
0 samodzielnej decyzji. Jednak nalezy poinformowaé rodzicéw dziecka o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny, jesli nie dojdzie pomigdzy nimi do ugody.

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie (Zalgcznik 3a niniejszej Polityki).

e (Osoba odpowiedzialna za Internet szkolny to wyznaczony przez Dyrekcje placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu szkolnego przez dzieci
na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

e  Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

e Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.



w

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka uprawnieni pracownicy placowki
podejmuja rozmowg z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury Interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(w kolejnosci) wychowawcy dziecka / pedagogowi szkolnemu / psychologowi szkolnemu
oraz Dyrekcji szkoty.

1.

§ 4.
Pedagog/psycholog szkolny wzywa opiekunow prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz
Plan Pomocy Dziecku.
Plan Pomocy Dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;
c. wskazanie rodzicowi dziecka potrzeby badania/leczenia w specjalistycznej instytucji
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 3c do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Schematy Interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci znajduja si¢ w Zalgczniku nr 3b,
natomiast procedura zalozenia przez szkole Niebieskiej Karty cz. A wraz ze wzorem
stanowia Zalgcznik 3d niniejszej Polityki.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6.
Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§7.
Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 8.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka ztozonej na poczatku kazdego roku szkolnego.
Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu szkolnego

§ 0.
Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu szkolnego, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu szkolnego i mediow elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 5a, natomiast
procedura wsparcia dziecka do§wiadczajacego cyberprzemocy stanowi Zatgcznik nr 5b
do niniejszej Polityki.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu szkolnego mozliwy jest wylacznie
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach prowadzonych w placowce.
W przypadku dostgpu do Internetu nauczyciel ma obowiazek informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.



W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet szkolny w placowce przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 10.
Osoba odpowiedzialna za Internet w placowce zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Nauczyciele, ktorzy na zajeciach wykorzystuja komputery z dostepem do Internetu
szkolnego przynajmniej raz w miesiacu sprawdzaja, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera, na ktorym odkryto niebezpieczne tresci.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z takiego komputera nauczyciel przekazuje
Dyrekcji szkoly, ktora aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem/pedagogiem
szkolnym.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko doswiadcza cyberprzemocy, podejmuje procedury wsparcia takiego
dziecka.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki
§11.

Dyrekcja szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
placéwki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacag poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zafqcznik nr 6 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji szkoty.
Dyrekcja szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 12.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci
I ich opiekundow prawnych, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
Oswiadczenia dla pracownikow szkoty 1 rodzicow/opiekundow prawnych dzieci dotyczace
znajomosci zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowia Zalgcznik7a i 7b
niniejszej Polityki.



Zarzadzenie Dyrektora Katolickiej Szkoly Podstawowe;j
im. bl. ks. Wladyslawa Demskiego
w Inowroclawiu
z dnia 14 maja 2024 r.
w sprawie wprowadzenia dokumentu :
»Standardy Ochrony Dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. bl. ks. Wladyslawa Demskiego”.

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce
dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie
,»0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) dyrektor szkoly zarzadza
co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,,Standardy Ochrony Dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego”.

§2.

»Standardy Ochrony Dzieci w Katolickiej Szkole Podstawowej im. bt. ks. Wiadystawa
Demskiego”. Stanowig Zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2024 r.



Zatgcznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Zasady bezpiecznych relacji
w Katolickiej Szkole Podstawowej w Inowroclawiu

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw placoéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki realizujac
te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obslugi. Znajomo$é
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje pracownikow placowki z dzie¢mi

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Okazuj szacunek wzgledem zgtaszanych potrzeb dziecka.

Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b niecuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawne;.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe. Zapewnij mu bezpieczne
i komfortowe warunki do rozmowy.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem o sprawach dla niego trudnych,
mozesz poprosi¢ drugiego pracownika placowki o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

o

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktadaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.



3. Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci

5. Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszag by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes$
ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

[1 Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

] Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

1 Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowacé
o tym dyrekcje oraz rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci.

[1 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg 0sobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan

W Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,

na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj

profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie prawni beda mie¢ wglad

w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie nawigzuj kontaktow z uczniami/uczennicami oraz ich rodzicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ w miar¢ mozliwosci
wyciszone na terenie placowki.

YV VV VYV VYV

VVVV VYV

Y V. VYVYV

I1. Relacje dzieci z dzie¢mi

Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:
Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
Pamigtaj, ze kazda osoba jest kim$§ wyjatkowym 1 szczegoélnie obdarowanym
przez Boga. Nalezg si¢ jej szacunek i troska o jej dobro.
Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.
Pamigtaj, ze przez réznorodno$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.
Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, Ze nie zawsze inne
dziecko ma ch¢¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.
Zachowaj otwartos¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciot. Nie wykluczaj ich ze wspolnych dziatan, rozmow
i szkolnych aktywnosci.

Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:
Zachowuj zyczliwos¢ 1 szacunek wobec kolegdw/kolezanek.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan,
0 ile nie naruszaja one dobra innych osob.
Stuchaj innych, gdy moéwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.
Stosuj formy grzeczno$ciowe.
Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:
Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych 0sob.
Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo
do prywatnosci.
Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek
I nauczycieli/pracownikoéw szkotly bez ich wyraznej zgody.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.
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Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:
Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych kto$ czulby si¢ celowo pomijany, izolowany.
Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralno$¢ fizyczna.
Szanuj przestrzen intymna kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
I nie obrazaj kolegdw/kolezanek.
Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.
Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
Pamigetaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz taka zabawe stowna.
Nie narazaj siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
tak fizycznemu, jak i psychicznemu.
Nie wyrazaj negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.
Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:
Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnos$ci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartoéw”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, 0o piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawing wzajemnych niecheci,
co moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych Ci informacji oraz zdj¢¢ i filmoéw o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysylaj i nie udostgpniaj zdj¢¢ lub filmow, ktore
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych 1 agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zglos takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktotni. Trolling, $wiadome
ponizanie, ngkanie i zaczepki sa zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikéw z grup w mediach spoteczno$ciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto§ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj
tej sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj
go 0 jego nieuwadze.

Pamigtaj, ze grozby, pomoéwienia, nawotywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze s3 karalne. Twoje dzialania w sieci
nie sg anonimowe.
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Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:
Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad soba kontrolg.
Zastanow sig, co chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z druga
strona.
Umow si¢ na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas
na konstruktywny dialog.
Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.
Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i1 oczekiwania. Podsumuj to,
o ustyszates$/ustyszata§ dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiale$/zrozumiatas
jej komunikat.
Upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczu€.
Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.
Jesli nie uda si¢ Wam dojs¢ do porozumienia, popro§ o pomoc nauczyciela,
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami.
Nie rozwiazuj konfliktu samodzielnie.
Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj
0 tym pracownika szkoty.
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Zatgcznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Katolickiej Szkole Podstawowej w Inowroclawiu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktéore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje,

w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione na stanowisku nauczyciela
posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka
moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawg. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja W tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
Pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad dzie¢mi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
Z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie

14



o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje
Z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawna.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas powinna przediozy¢
Cirowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 10 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, zZe nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, z dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja
lub z opieka nad dzie¢mi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:
,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie fatszywego oswiadczenia.’
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.
Popro$§ kandydatke¢/kandydata o zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia

1
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10.

z KRK mozna domagaé si¢ wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralnosci.

Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego formularza takiego oswiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowos$¢ 1 data

Nr PESEL.....oooi e oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
| przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYIMNL W ..eiiieiiiiiie ettt ettt e aeeeeas 1 zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3a

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bl. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Formy Krzywdzenia Dzieci wg przepiséw prawa,
ktore sg traktowane jako przest¢epstwa lub naruszenia praw dziecka.

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci sa surowo zabronione w wigkszosci jurysdykcji
na §wiecie, a osoby, ktore sag odpowiedzialne za takie dziatania, moga ponosi¢ konsekwencje
prawng. Wazne jest, aby dzieci byly chronione przed tymi rodzajami przemocy, a przypadki
krzywdzenia dzieci byty raportowane i dochodzone w sposob odpowiedni.

Zrozumienie tych roznych form krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia ochrony
dzieci i przeciwdzialania przemocy wobec nich. Wielu krajach istniejg przepisy prawne
i programy wsparcia majace na celu ochrong dzieci przed tymi rodzajami przemocy
oraz Sciganie sprawcoOw. Wazne jest, aby wszyscy, ktorzy dzialtaja na rzecz dobra dzieci,
byli swiadomi tych form krzywdzenia i reagowali na nie w sposob odpowiedni.

Fizyczne znecanie si¢ nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobe
dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizyczne;.
Czgsto to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne
znecanie si¢ nad dzie¢mi. W przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci
lub organy $§cigania moga podjac dziatania w celu ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktére moga znacznie wpltywaé na zdrowie psychiczne dziecka,
takie jak ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wy$miewanie, grozby lub zaniedbywanie
emocjonalne. To forma przemocy, ktora nie zawsze pozostawia widoczne Slady fizyczne,
ale moze mie¢ dhugotrwate skutki na psychike dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:

To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wiaczajac
w to gwalt, molestowanie seksualne, wykorzystywanie pornografii dziecigcej 1 inne formy
przemoc seksualnej. Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym przestgpstwem.
Obejmuje wszelkie dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta,
wlaczajac w to gwalt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie
pornografii  dziecigcej. Prawo traktuje wykorzystywanie seksualne jako jedno
Z najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy moga by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:

Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opiekuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej,
edukacji czy bezpieczenstwa.
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Przymusowe malzenstwo:
Przymusowe matzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia malzenstwa przeciw
jego woli, co jest naruszeniem praw cztowieka i dziecigcych.

Praca dzieci:
Naktadanie na dziecko prac, ktore sg nieodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia,
lub ktore naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.

Handel dzie¢mi:
To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wlaczajac w to handel ludzmi, sprzedaz,
przymusowa prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestepczosci.

Brak dostepu do edukacji:
Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem
jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:
To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie,
szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:

Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel
narkotykami czy inne przestepstwa.
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Zatgcznik nr 3b

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bl. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Schematy Interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci:

e W przypadku podejrzenia Krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem):

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub zagrozone jest jego zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
Pamigtaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie)

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zakoncz wspodlpracg/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj na pismie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa

Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec
0 tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.
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w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia:

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dzialania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Whiosek zt6z na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona inazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga
by¢ istotne dla rozstrzygnigecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
cO zaobserwowatas/es).

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspdlpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e poinformuj na piSmie policje lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
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4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej; rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty. Wniosek z16z
na piSmie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i1 nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia  sprawy  (opisz,  co niepokojacego dzieje si¢ w  rodzinie,
CO zaobserwowatas/es).
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Zalgcznik nr 3¢

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bl. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

KARTA INTERWENCJI
Imig i nazwisko ucznia
Przyczyna Interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zglaszajaca interwencje
Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
pracownika placowki

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
Forma podjetej interwencji Przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicéw
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Zatgcznik nr 3d

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Procedura Niebieskiej Karty

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
W sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

§ 4.
1. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujgca przemoc.
2. Rozmowe¢ z osoba doznajacg przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktore mogg mie¢ wptyw
na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
4. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje
na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki
I potrzeby, w tym dotyczace osob niepelnosprawnych.

§ 5.
1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.
2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub pelnoletniej osoby
przez nig wskazane;j.
3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej (...), zwanej dalej ,,0soba najblizsza”,
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujacg przemoc domowa wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnosci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazane;.
5. Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 11 2,
przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnos$ci psychologa.
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Procedura rozpoczyna si¢ od wypeienia tzw. Niebieskiej Karty A. Moze tego dokonaé
wylacznie:

e policjant,

e pracownik socjalny,

e pracownik o$wiatowy,

e pracownik ochrony zdrowia,

o cztonek gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.
Po wypehieniu dokumentu, w ciaggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczgcego
Zespolu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej] ma swojg siedzibe W Osrodku Pomocy
Spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypelniong Niebieska Karte A
do utworzonej Grupy Roboczej. Sklad tego zespotu bedzie zalezal od potrzeb rodziny,
dla ktorej wszczeto procedure.
Nastepnie osoba doznajgca przemocy otrzyma Niebieska Karte B, w ktorej zawarte
sg informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy

Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi
w srodowisku domowym, zaprosi osob¢ doznajaca przemocy na spotkanie. Powinno si¢ ono
odby¢ w terminie od 7 do 30 dni od zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie
w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub - w sytuacji choroby - miejscu dogodnym
dla osoby pokrzywdzonej.

Podczas spotkania wypisana zostanie Niebieska Karta C, na ktorej znajdzie si¢ indywidualny
plan pomocy, uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktorej stosowana jest przemoc.

Oddzialywanie na sprawce przemocy

Grupa robocza wezwie do sicbie osobe dokonujaca przemocy. Celem spotkania
jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i poznanie jego potrzeb.
Przebieg spotkania zostanie spisany w Niebieskiej Karcie D.

Realizacja Indywidualnego Planu Pracy

Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego przez Grupe Robocza planu pracy
W zycie. Dziatania moga obejmowac:

e prace socjalng,

o konsultacje psychologiczne,

e udzial w grupie wsparcia dla os6b doznajacych przemocy,

e powiadomienie sadu,

e objecie dzieci opieka pedagogiczno-psychologiczna.

Poza tym, czlonkowie zespolu bedq monitorowali Srodowisko domowe osoby doznajacej
przemocy domowej.

Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury Niebieskiej Karty

Osoba do$wiadczajaca przemocy domowej powinna zglasza¢ policji lub cztonkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy wowczas
nowa Karte A, za$ Grupa Robocza dokona adnotacji w powstalej wezesniej Karcie C.
Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastepuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpoczecia.
Niestety, w niektorych rodzinach przemoc trwa latami - wowczas procedura Niebieskiej Karty
trwa znacznie dtuze;.
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https://jakiwniosek.pl/instytucje/osrodek-pomocy-spolecznej
https://jakiwniosek.pl/instytucje/osrodek-pomocy-spolecznej

Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, w kazdym momencie mozna rozpoczaé
ja ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgloszenia, np. na Policji.

Kiedy wygasa Niebieska Karta?

W prawie nie ma okreslonego okresu czasu, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana.
Niektore gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo, cala procedura
trwa okolo 3 miesiecy.

1.

2.

Rola szkoly w procedurze ..Niebieskiej Karty”

Zaklada Karte — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka pedagog szkolny
we wspoéltpracy z Dyrekeja.

Przeprowadzenie rozmowy z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostala
dotknieta przemoca w rodzinie jest niezb¢dnym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzonaw warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy oceni¢, czy miejsce przeprowadzania
rozmoéw jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba,
z ktorg sie przeprowadza rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnosc,
Ze ani sprawca, ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice
dzieci uczeszczajacych do szkoty) jej nie styszg i co wigcej, ze informacje te nie beda
w przysztosci takim osobom udostgpniane.

Wszczynajagc  procedure nalezy w  pierwsze] kolejnosci  podjaé dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie. Dzialania te nie b¢dg podejmowane
zawsze przy wszczgciu procedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktorych istnieje
zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowaé wobec rodzin
dotknigtych przemocga dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac $cista
wspolprace z podmiotami, ktére uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan:
pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Juz po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub psycholog
lub pedagog szkolny, ktory wszczat procedure zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie
pozniej niz w terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazac oryginal wypetionego
formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.
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(nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba

wypehiajaca formularz ,,Niebieska Karta -A”)

Zalaczniki Nr 1

do rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

(Dz. U.z2023r. poz. 1870)

»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwigzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

(miejscowos¢ i data )

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE/ ...............
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I11. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc

domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajaca
przemocy domowej: (np. zona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb,

matka, tesé)? ‘ ‘

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy | ogopv1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobyl = Osoby2 | Osoby 3
przemocy domowej doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy | przemocy  przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
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popychanie,
obezwtladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie 1 inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do

obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)
Przemoc

ekonomiczna®
nietozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowiazek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne

(wymien jakie)
Przemoc za  pomocag
srodkow komunikacji

elektronicznej®

wyzywanie,  straszenie,
ponizanie  osoby = w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie  jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmow lub tekstow,
ktére ja obrazaja lub
osmieszaja, 1 inne
(wymien jakie)
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Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub
lekéw 1 inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI

VII.

REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
Tak (Kiedy 7?.......... Gdzie?........ ) Nie

Nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Tak

Nie

Nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

Tak

Nie
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Ustalono (wypelnij tabele ) Nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek §wiadka do osob, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1

Osoba 2

stosujaca| stosujaca

przemoc

przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 r. poz. 171, z pézn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks
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postepowania karnego (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania
I jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba?2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

v wpisa¢ wlasciwe

anumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

» podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatgcznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Katolickiej Szkole Podstawowej w Inowroclawiu.
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Zgoda rodzicow/opickunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opickundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnief, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia. Wyjatek
stanowig publikacje majace za zadanie promocj¢ szkoty (wysokie wyniki w konkursach,
zawodach, itp.).

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Katolickiej Szkoly
Podstawowej w Inowroclawiu:
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni beda zawsze informowani podczas pierwszych
spotkan na poczatku roku szkolnego, ze wizerunek dzieci bedzie wykorzystywany w celach
promoc;ji szkoty.
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2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka zostanie
przyjeta przez nas na piSmie na poczatku roku szkolnego.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie na terenie szkoly i opublikowaé zebrany materiat,
muszg zglosi¢ taka prosbe wezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji.
Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy placowki nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
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Zatgcznik nr 5a

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu szkolnego
w Katolickiej Szkole Podstawowej
w Inowroclawiu

. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu szkolnego, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajec.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji (nauczyciel
informatyki klas IV-VIII). Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania (,,Opiekun
Ucznia”).

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Istniejg zasady korzystania z Internetu szkolnego przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu szkolnego
przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet szkolny przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatgcznik nr 5b

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego
cyberprzemocy

Dziatania, ktore szkota moze podja¢ w przypadku dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy:

1. Raportowanie i zglaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny i inni uczniowie powinni by¢ zachecani do zgtaszania
wszelkich przypadkow cyberprzemocy, z ktérymi sie zetkneli. Szkota powinna mieé
wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen.

2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowe,
wystuchaj jego uczu¢ i do§wiadczen oraz okresl jego potrzeby.

3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomo6z dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie haset i ograniczeniu dostgpu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom 1 uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim organom $cigania
lub platformie internetowe;.

4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne Ilub konsultacje
psychologiczne dla dziecka, ktore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnij o dostepnych
zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;j.

5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu.
Zorganizuj spotkanie z rodzicami, na ktorym omowisz sytuacje 1 mozliwe kroki do podjecia.

6. Dzialania dyscyplinarne:
Wspotpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoty, aby ustali¢ odpowiednie
konsekwencje dla sprawcy cyberprzemocy. W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom
konsekwencje za cyberprzemoc i zachgcaj do odpowiedzialnego zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:

Monitoruj sytuacj¢, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc nie kontynuuje si¢. Wspotpracuj
z uczniami i nauczycielami, aby promowac kulture szkoty wolng od przemocy.
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8. Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczegélnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejs$cia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujgcymi si¢ w tym
obszarze.

9. Edukacja i prewencja:
Przeprowadz zajecia edukacyjne dla uczniow na temat bezpieczenstwa online, Kkultury
internetowej i konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online
I wskazuyj, jak reagowaé na cyberprzemaoc.

10.Raportowanie do organow $cigania:
W przypadku powaznych incydentdw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie
sprawy odpowiednim organom $cigania.
Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby
i emocje dziecka. Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie
i ochrone dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowac sie
Z Policja?

Kontaktowanie si¢ z Policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne
od konkretnej sytuacji, ale ogolnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organow $cigania
w nastepujacych przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowdd na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast
skontaktowa¢ si¢ zPolicja. Przykltady obejmuja grozby Smierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatéw lub inne dzialania, ktére sugeruja realne
niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowoddéw na przemoc seksualng online, taka
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej
lub innego rodzaju przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom
Scigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestgpstwem.

3. Dziatania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez  tozsamosci,  wytudzenie  pieniedzy, rozpowszechnianie  tresci
pornograficznych z udzialem dzieci lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami
I Internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

4. Uporczywe nekanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore
prowadzi do znaczacych zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto
zgtosi¢ to policji. To moze obejmowac sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje
zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac Internet.
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5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jestes
pewien, czy konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz powazne
obawy co do jego natury lub konsekwencji, warto skonsultowac si¢ z organami $cigania,
aby uzyska¢ porade prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zgtosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowac
si¢ z organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacjg zajmujacg si¢ przemoca wobec
dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢ sytuacj¢ 1 zaproponowaé odpowiednie dziatania. Wazne jest,
aby dziala¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra dziecka i1 nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi,
jesli istniejg powazne obawy co do przemocy online.
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Zatlgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego
w Inowroctawiu
Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalgcznik nr 6

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

MONITORING STANDARDOW
— ANKIETA DLA UCZNIOW
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. bl. ks. Wladyslawa Demskiego W
Inowrocltawiu

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W
naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas/es swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
4. | wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7a

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. bl. ks. Wladystawa Demskiego W INOWROCLAWIU

Ja, NI1ZEJ POAPISANA/Y....ceiiiiiieiiiiie ettt iere e
N PESEL ..ottt sttt sttt e s
o$wiadczam, ze =zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci

stosowanymi w Katolickiej Szkole Podstawowej im. bt ks. Wiadystawa
Demskiego w Inowroctawiu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 7b

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Katolickiej Szkole Podstawowej

im. bt. ks. Wiadystawa Demskiego

w Inowroctawiu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
RODZICA / PRAWNEGO OPIEKUNA
O ZNAJOMOSCI ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W KATOLICKIEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. bl. ks. Wladyslawa Demskiego w Inowroclawiu

o$wiadczam, ze =zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci
stosowanymi w Katolickiej Szkole Podstawowej im. bl ks. Wiadystawa
Demskiego w Inowroctawiu.
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